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Valéries Geschichte — Arbeitsblatt

Valérie arbeitet seit einem Monat in einem internationalen Versicherungsunternehmen in Colmar, in
dem sie auch ihre Ausbildung absolviert hat. Ihr Chef, Herr Durant, hat sie als Azubi sehr geférdert. Sie
wohnt mit ihrem langjahrigen Freund Adrien in einer schonen Wohnung nur wenige Kilometer von der
deutschen Grenze entfernt. Damit sie zusammenleben kénnen, hat Adrien eine Stelle in Freiburg

angenommen und pendelt taglich zur Arbeit und zuriick.

Valérie erhilt von einem Schweizer Versicherungsunternehmen ein verlockendes Stellenangebot fir
einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Genf. Das Gehalt ist dreimal so hoch wie ihr jetziges und doppelt

so hoch wie das von Adrien. Sie mochte die Stelle, die sofort frei ist, gerne annehmen.

Sie bittet Herrn Durant, von der gesetzlichen Kiindigungsfrist von einem Monat abzusehen, was er
ablehnt. Frau Rochat, die Personalchefin des Schweizer Unternehmens, bietet ihr die Stelle jedoch nur
unter der Bedingung an, dass sie innerhalb einer Woche in Genf anfangt. Sie fragt ihren Vater um Rat,

der sich aber nicht dazu dufSert.

Sie bittet Adrien, sie bei diesem Schweizer Abenteuer zu unterstiitzen, aber er weigert sich und droht,

sie zu verlassen, wenn sie die Stelle annimmt.

Frau Rochat rat ihr, sich in Frankreich krankschreiben zu lassen, um ihre neue Arbeitsstelle sofort
antreten zu kdnnen, und empfiehlt ihr einen entgegenkommenden Arzt. Valérie geht zu ihm und erklart

ihm ihr Dilemma. Der Arzt stellt ihr eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung aus.

Valérie nimmt die Stelle an und fahrt am nachsten Tag nach Genf. Adrien verldsst sie, Herr Durant
verklagt sie wegen Abgabe einer falschen Erklarung und Frau Rochat kiindigt ihren Vertrag nach Ablauf

der Probezeit ohne Angabe von Grinden.

Valérie kehrt nach Colmar zurtick, wo sie sich Paul, Adriens bestem Freund, anvertraut, der sie sofort bei

sich aufnimmt.
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Valéries Geschichte — individuelle Rangliste

Ordnen Sie die Personen der Geschichte in der Reihenfolge ihres Verhaltens, vom schlechtesten (7)

bis zum besten Verhalten (1):

Valérie - Herr Durant - Adrien - Frau Rochat — Vater von Valérie - Der Arzt - Paul

Rang Name Anmerkungen / genauere Angaben
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Valéries Geschichte — Gruppenrangliste

Legen Sie in lhrer Gruppe eine gemeinsame Rangliste fest, in der Sie das Verhalten der Personen

aus der Geschichte bewerten, und zwar vom schlechtesten (7) bis zum besten Verhalten (1).

Valérie - Herr Durant - Adrien - Frau Rochat — Vater von Valérie - Der Arzt - Paul

Rang Name Anmerkungen / genauere Angaben
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